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UVODNI SLOVO
Vaziené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

rok 2022 byl pro nas vSechny velmi naro¢ny. Nejenom, Ze jsme museli ¢elit pretrvavajici pandemii
Covidu 19 a jejim dusledkdm, ale také zcela nové skutecnosti valky kousek od nasich hranic na
Ukrajiné. Potykali jsme se proto se socialnimi a ekonomickymi problémy, které se dotkly Zivota
mnoha lidi a zpUsobovaly jim velké bolesti a utrpeni.

| pfes tuto situaci prokdzala znovu Farni charita AS, Ze je schopna pomahat a poddvat pomocnou
ruku tém, ktefi se ocitli v tizivych okamzicich svého Zivota. Za toto neutuchajici usili patfi vSem jejim
pracovnikim velké podékovani. Za jejich obétavost, za jejich praci, za jejich nasazeni. Nem(zeme
rovnéZz zapomenout na vSechny dobrovolniky a dalsi spolupracovniky, bez nichZz bychom nase
spole¢né dilo nemohli realizovat.

Po celou dobu nasi ¢innosti ndm pomahaji a vytrvale nds podporuji feditel Diecézni charity Plzen
ing. Jifi Lodr, emeritni biskup plzerisky a prezident Diecézni charity Plzeri Mons. FrantiSek Radkovsky
a nyni i biskup plzenisky Mons. Tomads Holub. Podékovani rovnéz patfi vSem duchovnim, ktefi nasi
charitu na té dlouhé cesté podporovali, zvlasté nasemu soucasnému duchovnimu spravci
P. Richardu Polakovi.

Za finanéni pomoc dékujeme Ministerstvu prace a socidlnich véci, Ufadu Karlovarského kraje,
Statutdrnimu méstu Karlovy Vary, Méstu Chodov, Méstu Cheb, Méstu Ostrov, Méstu Nejdek a ESF
OPZ. Velké diky patfi vSem darcim, ktefi obétovali ¢ast svych financénich prostiedk( a volného ¢asu
ve prospéch pomoci Charité.

Za odbornou spoluprdci dékujeme Odbor(im sociadlnich véci Mésta AS a Karlovarského kraje.

Dalsi informace o nas naleznete na www.farcaritas.cz

n https://www.facebook.com/profile.php?id=100009795248432

Ing. Ales Kltc

feditel Farni charity AS


http://www.farcaritas.cz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009795248432
https://www.facebook.com/OstrovMesto/

ZAKLADNIi UDAJE

Farni Charita A3 je cirkevni pravnicka osoba dle zdkona ¢. 3/2002 Sb., zfizovatelem je Biskupstvi
plzeriské, ndm. Republiky 234/35, 301 14 Plzef. Je zaregistrovana Ministerstvem kultury CR dne 30.
10. 1996, €. evidence 8/1-06-703/1996.

NASE CiLE

Zakladnim cilem charitnich sluZzeb je ochrana ¢lovéka v jeho distojnosti od poceti aZ po pfirozenou
smrt.

Charitni sluzba je zaloZena na respektovani, ochrané a rozvijeni pfirozenych prav kazdého ¢lovéka a
na krestanském pojeti etickych hodnot, zakotvenych v Pismu svatém a v dokumentech socialniho
uceni katolické cirkve.

Charitni sluzba je poskytovana lidem v ohrozeni nebo nouzi bez ohledu na jejich vék, pohlavi,
politické smysleni, rodinné usporaddni, zdravotni stav, sexudlni orientaci, socialni a ekonomickou
situaci a postaveni, jejich pfislusnost k etnické nebo ndrodnostni mensiné, vife, naboZenstvi a
kulture.

POSLANI

Pomahat lidem v nouzi na principu kfestanské lasky. V SirSim smyslu Ize vyznam slova charita
predstavit jako ,, lasku k bliznimu®. V Bibli - Novém zdkoné je adekvatni recky vyraz agapé. Tento
vyraz je prekladany do latiny jako caritas v ¢eském prekladu charita. V uzsim slova smyslu je charitu
mozno definovat jako organizovanou péci o lidi staré, opusténé, postizené, nemocné, zranéné a
vyhnané z vlasti.

Farni charita AS provozuje tyto sluzby:

e Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni

KONTAKT

Klicperova 2092/4, 352 01 A3
ICO: 648 39 991

Telefon: 354 528 808, 737 237 344
e-mail: azylas@as.charita.cz
web: www.farcaritas.cz

n https://www.facebook.com/profile.php?id=100009795248432
bankovni spojeni: Fio banka, ¢. 1. 2200819191/2010



mailto:azylas@as.charita.cz
http://www.farcaritas.cz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009795248432
https://www.facebook.com/OstrovMesto/

Vynosy a naklady za Farni charitu As

Vysledovka za rok 2022

Ukazatel

Uctove skupiny/ucty

v tis. KE

Spotifeba mat., zbo#i a energie 201 -504 200
Opravy a udrZovani N 78
Maklady na sluzby 518 181
Mzdove naklady 521 2089
Socialni a zdravotni pojisténi 224, 525 678
Ostatni naklady 12,513,527,528, sk 53+54, 559,58x%, 59 144
Odpisy 251, 552 133
Naklady celkem 3 803
Triby za vl. wkony a sluZby 601,602, 604 363
Triby za sluzby v ramci IP 602 0
Prispévek od ziizovatele 691 0
Dotace z MPSV 691 2 464
Dotace z MPR na ostatni projekty 691 0
Dotace Karfovarsky kraj z Fondu na podparu

nestatnich neziskovjch organizaci 591 541
Dotace EU 691 0
Dotace obce 691 143
Ostatni dotace — MPSV Covid 691 0
Ostatni vynosy 613,621,622 624,644 ,643,649,65x 37
Dary 652,648 187
- 7 toho piispévek od DCH Plzef £
Vynosy celkem 3735
Hospodaisky vysledek -68
Nevyéerpané dary

Tiikralova sbirka 911

Ostatni dary 911




Rozvaha za rok 2022

Aktiva Stavk 1.1.2022 vtis. KE | Stav k 31.12.2022 v tis. K&
Dlouhodoby majetek celkem 2 600 2 601
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

Dlouhodoby hmotny majetek 3174 3308

Opravky k dlouhodobému majetku -574 -707

Kratkodoby majetek celkem 1450 1275
Zasoby celkem 0 0

Pohledavky celkem . 1 46 92
Krétkodoﬁ%’i%ﬁt{%y@a I 1384 1182

Jina aktiva celkem 20 1

4 050 3 876

Pasiva Stavk 1.1.2022 vtis. KE  |Stavk 31.12.2022 vtis. KE
Vlastni zdroje celkem 3 585 3 364
Jméni celkem 3592 3435

Vysledek hospodareni celkem -7 -1

Cizi zdroje celkem 465 512
Rezervy 70 140

Dlouhodobé zavazky celkem 0 0

Kratkodobé zavazky celkem 395 372

Jind pasiva celkem 0 0

4 050 3 876




ZPRAVA AUDITORA

&S CCSs AUDIT

ZPRAVA NEZAVISLEHO =~
AUDITORA O OVERENI UCETNI ZAVERKY
K 31.12. 2022

Organizace, u niz bylo provedeno ovéfeni Ugetni zavérky Ovérované obdobi:

k 31.12. 2022: 1.1.2022 az 31. 12. 2022
Farni charita As Datum vyhotoveni zpravy:
Mikulasska 9/21 26.6.2023

AS

ICO: 648 39 991

Prijemce zpravy: Auditorska spoleénost:
e  vedeni organizace CCS Audit, s.r.o., Konviktska 291/24,
Praha 1, opravnéni KACR ¢islo 417

Rozdélovnik: Auditor:
e 2 vytisky zpravy auditora uréeny pro vedeni Gcetni jednotky, Ing. David Soffer, Labkova 8, Plzef,
e 1 vytisk urgen do spisu auditora. opravnéni KACR &islo 1805

Pocet stran: 3
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S CCS AUDIT

1. Vyrok auditora

Provedli jsme audit piiloZzené aGetni zavérky organizace Farni charita A, ICO: 648 39 991 (,Organizace"), sestavené na
zakladé Geskych (Cetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2022, vykazu zisku a ztraty, za rok kond&ici
31. 12. 2022, a prilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych G&etnich metod a dalgi vysvétlujici
informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. Zakladni Udaje prilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv Organizace k 31. 12. 2022 a nakladG
a vynosil a vysledku jejiho za rok kongici 31. 12. 2022 v souladu s eskymi G&etnimi predpisy.

2. Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky (KA CR) pro audit,
kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikadnimi dolozkami.
Nase odpovédnost stanovend t&mito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit téetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Organizaci
nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, ze dikaznf informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho vyroku.

3. Jiné skutecnosti

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2021 byla ovéfena jinym auditorem, kiery ve své zpravé ze dne 15. 8. 2022 vydal k této
Ucetni zavérce vyrok bez vyhrad.

Upozorfiujeme, Ze vykaz rozvaha téetni zavérky byl sestaven ve zkraceném rozsahu. Nas vyrok neni v souvislosti s touto
zéleZitosti modifikovan.

4. Odpovédnost statutarniho organu tcetni jednotky za Géetni zavérku

Statutarni organ Organizace odpovida za sestaveni Ugetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu s geskymi
Ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gdetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ugetni zavérky je statutami organ Organizace povinnen posoudit, zda je Organizace schopna nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti
predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou ptipadd, kdy statutamni organ planuje zru$eni
Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou mozZnost neZ tak udinit.

5. Odpovédnost auditora za audit Gcetni zévérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze tcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost
zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve viech pripadech v igetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodt nebo chyb
a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize reainé predpokiadat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.
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S CCS AUDIT

Pfi provadéni auditu v souladu s vy8e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého auditu odborny
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti ucetni zavérky zplisobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlkazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidini)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva
prohladeni nebo obchazeni vnitinich kontrol statutarniho organu.

| *  Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mobhli
‘ navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadiit nazor na uéinnost
vnitiniho kontrolniho systému.
¢  Posoudit vhodnost pouZitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadil a informace, které v této
souvislosti statutarni organ Organizace uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni uCetni zavérky statutarnim organem a to,
zda s ohledem na shromazdéné ditkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace trvat nepietrzité. Jestlize dojdeme k
zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v priloze UCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nase zaveéry tykajici se schopnosti Organizace trvat nepietrZité vychazeji z diikaznich informaci, které jsme
ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace ztrati
schopnost trvat nepietrzité.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda GZetni zavérka

zobrazuje podkiadové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k v&mému zobrazeni

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o pldnovaném rozsahu a naasovani auditu a o vyznamnych
zjisténich, ktera jsme v jeho prab&hu udinili, vetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

LL) Auds 6.

‘l CCS Audit, s.r.0. Ing. David Soffer 5
{  Opravnéni KACR Cislo 417 : Auditor s opravnénim KACR ¢islo 1805
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Prehled pracovnikd FCHAS — uvazky za rok 2022

ost.
vedouci .. | prac.vsoc. pomocni ostatni vedouci a
provoz celkem SOC. pracovnici iy - -~ .
provozu sluzbach pracovnici | pracovnici admin.
pracovnici
Domov pro matky s 6,0 0.5 0,5 4,2 0,4 0 0,4
détmi v tisni AS
Celkem vé. DPC a DPP 6,0 0,5 0,5 42 0,4 0 0,4

(prim.prepoct.evid.stav)

nepfima prace
pfima prace
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DOMOV SVATE ZDISLAVY PRO MATKY S DETMI V TiSNI

Klicperova 2092/4, 352 01 As, telefon: 354 528 808, 737 237 344

e-mail: azylas@as.charita.cz; alena.patejdlova@as.charita.cz

POSLANI

7S

Domov pro matky s détmi v tisni AS (dale jen Domov), poskytuje komplex sluzeb
s cilem pomoci téhotnym Zenam a matkam s détmi, které se ocitly v tizivé Zivotni
situaci (v oblasti bytové, financni, vychovné, zdravotni nebo vztahové), kterou
nemohou ¢i nedokazou resit vlastnimi silami.

Zakladem pomoci ze strany Domova je nabidka docasného ubytovani, psychicka
pomoc a doprovodné sluzby (napf. pomoc pfti vyfizovani rlznych zaleZitosti,
poskytnuti informaci, pomoc pfi prosazovani prav a zajml, poskytnuti i
zprostfedkovani odborného poradenstvi, aj.).

Osobdm socialné vylou¢enym nebo socidlné ohroZzenym je nabidnuta pfileZitost a moznost, ktera
jim napomaha plné se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a Zit
zpUsobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny.

Pomoc je vedena tak, aby matky aktivné reSily svoji Zivotni situaci a snizovaly svoji zavislost na
socialni pomoci.

Vychdzime z védomi, Ze rodina je stavebnim kamenem spolecnosti a nase zafizeni by mélo byt
jakymsi odrazovym mustkem pro ,,novy zacatek” a upevrovani vazeb matky a ditéte.

KAPACITA

6 pokoju, celkem 18 lGzZek.

UBYTOVACIi PROSTORY

e 6 vicelzkovych samostatnych pokoju, které jsou plné vybaveny nabytkem a lednici
e spolecné prostory:

o plné vybavena kuchyn spotiebici a nddobim

o socialni zafizeni - koupelna a WC

o pradelna vybavend prackami
e spolecné prostory Domova

o plné vybavena herna

o studovna, ktera je vybavena PC

o susarna a koc¢arkarna

o zahrada

11
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o détské hristé pro malé i velké
o ohnisté

PROVOZNIi DOBA:

Sluzby Domova jsou poskytovany nepretrzité po cely rok 24 hodin denné.

Pracovnik ve sluzb& poddava informace o poskytované socidlni sluzbé a pfijima Zadosti o umisténi do
Domova pro matky s détmi v tisni AS. JiZ v tuto chvili jsou zjisStovana prani a potfeby matek, pripadné
poskytnuto poradenstvi.

CILE A JEJICH REALIZACE

Mezi nase hlavni cile patfi poskytovani sluzeb, které vedou k:
1. integraci do spole¢nosti
2. predchdazeni odlouceni matky a ditéte a zlepSeni jejich vzajemného vztahu

3. osamostatnéni se

Pro naplnéni téchto cil(i vedou tyto kroky:
1. integrace do spolec¢nosti

e zlepsit financni situaci a hospodareni s penézi (pomoc matce orientovat se v jeji finanéni
situaci, pomoc s vyfizenim vSech zdkonnych narokd, konzultace a planovani k vedeni vydajl,
seznameni s riziky zadluzZeni, zjisténi vySe zadluzeni, sestaveni planu oddluzeni)

e najit odpovidajici bydleni (pomoc s hledanim vhodného bydleni, zjisténi finanénich moznosti,
podpora pfi jednani o ubytovani, poradenstvi, nacvik dovednosti, podpora a pomoc pfi
jednani s institucemi — ubytovny apod.)

e najit vhodné zaméstnani (pomoc s tvorbou dokumentl potrebnych k hledani zaméstnani,
hledanim vhodného zaméstnani v€etné moznosti pracovniho uplatnéni, nacvik dovednosti,
poradenstvi, podpora a pomoc pfi jedndni s institucemi — Urad prace, pracovni agentury
apod.)

2. predchazeni odlouceni matky a ditéte a zlepsSeni jejich vzdjemného vztahu

e pomoct matkam pfi feSeni vychovnych nebo jinych problém( souvisejicich s péci o dité
(podplrné rozhovory, poradenstvi, nacvik dovednosti, jednani s institucemi — matefrské
Skoly, zakladni skoly, poradny apod.)

12



e aktivizovat matky pfi vytvareni volnocasovych aktivit ditéti (vypajéit nebo poskytnout
material a pomucky, podpora spole¢né prace matky s ditétem, pomoc pfi organizovani
spolec¢nych akci)

e podpofit nebo udrzet pozitivni socidlni vazby s rodinou i SirSim okolim (navstévy, pomoc
s vyhledanim kontakt(l na rodinu a pratelé, zprostifedkovani kontaktu s rodinou, jednani
s institucemi — napf. pfi umisténi ditéte v Ustavni péci, spole¢né konzultace, spolecenské
akce pro rodinu a Sirsi okoli)

3. osamostatnovani se

e rozvijet samostatnost a zodpovédnost matek (pohovory, nacvik dovednosti, poradenstvi,
podpora — hledani dlouhodobého vychodiska ze své Zivotni situace)

e pozitivné povzbuzovat rozvoj osobnosti (pohovory, nacvik dovednosti, poradenstvi, podpora
—rozvoj a podpora motivace k pfijeti dlouhodobych cil(i a plan(, podpora k realizaci vlastnich
pland, stanoveni priorit pro dalsi obdobi)

Pro naplnéni téchto cilli je sestaven individuaini plan. V individudlnim planu je pouze to, na ¢em si
matka preje pracovat a co chce zménit. Pokud toto nevi, nebo si neni jista, pomaha ji cile najit
pracovnik.

Napfriklad, kdyZz si matka preje najit vhodné bydleni, dojednavaji se dalsi kroky, které povedou
k nalezeni vhodného a dlouhodobého bydleni. Nékteré z téchto krokli mohou byt napfiklad zjisténi
moznosti Setfeni, hledani bydleni — kde hledat, vyuka hledani na internetu a odpovédi na inzerét,
nacvik telefonického a osobniho jednani s pfipadnym pronajimatelem, kontaktovani obecnich uradu
a ubytoven a jedndni s nimi, poradenstvi — vyznamy pojmu a slov souvisejicich s bydlenim, najemni
a podndjemni smlouvy, prava a povinnosti ndjemce a podnajemce, davky na bydleni apod.

Principy poskytovani socidlni sluzby

Domov se fidi principy socialnich sluzeb. Mezi né patti dodrzovani prav matek, individualni pfistup,
respektovani jejich volby a komplexnost feseni, které vedou k motivaci, aktivizaci a samostatnosti.

Pro efektivni pomoc nasim klientkam je nezbytna spoluprdace s institucemi, urady a neziskovymi
organizacemi v kraji, které se podileji na feSeni problém nasich klientek a jejich déti. Samoziejma
je i spoluprace s ostatnimi Domovy pro matky s détmi v tisni, zejména v Karlovarském kraji a
zapadoceském regionu. Jejich pomoc je vyuzivana zejména pfri potiebé utajenych pobytli matek,
které se nachdzeji v akutnim nebezpedi agrese ze strany byvalého partnera.

Matky jsou vedeny k odpovédnosti za sebe samé. Pracovnici jednaji tak, aby chranili distojnost,
lidska prava a soukromi matek. Dbaji na to, aby matky obdrzely vSechny informace, dovedly se v nich
zorientovat a aktivné se zapoijily do reseni své situace.
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Pobyt v Domové vytvari zazemi proto, aby si matka ujasnila moZnosti feSeni své situace, a dava
dostatek ¢asového prostoru pro feSeni svych zalezZitosti.

O uspésnosti, kladech ¢i nedostatcich v nasi praci se presvédcujeme formou dotaznikd, rozhovoru
¢i pomoci schranky stiznosti a odezvou v okoli.

Pro nasledujici obdobi planujeme:

e ddle rozvijet Uroven nasi prace pomoci odborného vzdélavani nasich pracovniki
(absolvovani akreditovanych kurz()

e zajistit vice vzdélavacich a volnocéasovych aktivit pro matky a déti

e realizovat kompletni vyménu stfesni krytiny

e realizovat kompletni zatepleni fasady

STATISTICKE UDAJE za rok 2022

Celkem zajemkyné o sluzbu | Nové ubytované uZivatelky Nové ubytované déti

38 11 24

V roce 2022 bylo zaznamendno celkem 38 Zadatelek o poskytnuti socidlni sluzby v DMD. S kazdou
Zadatelkou byl sepsan prvni kontakt. Z celkového poctu 38 prvnich kontaktd bylo 14 zruseno na
vlastni Zadost, kdy si Zadatelka zajistila jiné bydleni. Osmi Zadatelkdm byl prvni kontakt zrusen v
souladu se standardem kvality €. 3, kdy Zadatelky nereagovaly na vyzvy k ndstupu do DMD. Uzavreni
smlouvy bylo v souladu s § 91, odst. 3, pism. a) Zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach,
odmitnuto dvéma Zadatelkdm. Smlouva byla v pribéhu roku 2022 uzaviena s 6 uzivatelkami.
Celkem bylo v roce 2022 poskytnuto ubytovani 35 osobdm, z toho bylo 11 matek - primarnich
uzivatelek a 24 déti. Do roku 2023 bylo prevedeno 8 Zadosti o ubytovani. V téchto pripadech
neodpovidala kapacita volnych pokoj poctu ¢lent rodiny.
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Jeden pfibéh od nas.........

Domov sv. Zdislavy vyuZivaji matky s détmi, a to predevsim z divodu reSeni nepriznivé
socidlni situace, kdy se ocitly bez pristresi, jsou obétmi domdciho ndsili, potfebuji se ukryt pred
ndsilim osoby, kterd je prondsleduje, Ci jim hrozi odebrdni déti. Jsou i takové pripady, kdy se matky
dostanou do problému z divodu drogové zdvislosti. Divodui vsak byvd mnohem vice a kaZdy pfipad
je posuzovdn individudlné. Matky u nds resi problémy z minulosti i soucasnosti, které je trdpi a se
kterymi si nevi rady. Snazime se jim v jejich tizivé situaci pomdhat a poskytovat patfiéné poradenstvi.
Nenivsak vyjimkou, Ze se nékteré klientky do azylového domu vraceji opakované, nebot se jim nedafi
zapojit se do bézného zpusobu Zivota a mnohdy je to ovlivnéno rozhodnutim o souZiti s nevhodnym
partnerem.

V podobné situaci se ocitla i pani Zuzana se svymi 3 détmi a v pokrocilém stddiu téhotenstvi,
kterou opustil manZel a ona se tak ocitla bez financnich prostredki a mozZnosti pracovat. Ndsledné
klientka prisla o bydleni a musela se obrdtit na nds Domov. Po ndstupu do naseho azylového domu
ji byla poskytnuta potravinovd vypomoc. V pomérné kratké dobé si klientka vyfidila veskeré davky
hmotné nouze, tim ziskala finance na obZivu svych déti. Za pomoci pracovnic Domova si podala
Zddost o rozvod a zaZddala o svéreni déti do vlastni péce. Pani Zuzana byla nekonfliktni osoba, byla
velice vstricnd, mild a komunikativni, s pracovniky vychdzela dobre a ani s ostatnimi klientkami
neméla Zddné problémy. Rddné se starala o své déti, kterym sehnala zékladni skolu a dohlizela, aby
ji pravidelné navstévovaly. Syn Honzik si velmi rychle nasel kamarddy a zacal navstévovat zdjmové
krouZky. Dcera Petra se spiSe drZela své matky a pomdhala ji s vychovou mladsich sourozenci a péci
o domdcnost.

Po Ctvrt roce se klientka rozhodla, Ze se postavi na vlastni nohy, najde si podndjem a bude Zit
jen se svymi détmi. Jen se obdvala, zda sama nezvilddne vychovu i ¢tvrtého ditéte. Pracovnici AD se
klientku snazili podporit. Nakonec si klientka nasla byt v Karlovych Varech, porodila zdravé dité,
s manZelem se rozvedla a spolecné s novym pfitelem Zije spokojeny Zivot. S klientkou jsem stdle
v kontaktu. Pfi poslednim setkdni ndm pani Zuzana potvrdila, Ze je spokojend a podékovala ndm za
nasi pomoc a rady. Za cely Domov ji pfejeme, aby jeji spokojenost byla trvald, a do dalSich let pfejeme
hodné stastnych chvil se svoji rodinou.
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priprava na Velikonoce
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....... ale také o ni pec¢ujeme

.......... 31.fijna jsme méli Halloween
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tradi¢ni navstéva sv. Mikulase

a samoziejmé i Vanoce
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Dékujeme za spolupraci a podporu nasi vefejné sluzby témto institucim:

Ministerstvu prace a socidlnich véci a Karlovarskému kraji, méstu Chodov, méstu As, méstu Cheb a
Statutarnimu méstu Karlovy Vary.

’ﬁ(ARLOVARSKY

KRAJ

¢ CcHODOV

meésto Chodov meésto AS mésto Cheb

KarlovyVARY®

Statutarni mésto Karlovy Vary
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Seznam darci a podporovatelu

Caritasverband Vogtland e. V. Plauen — Monika Willenberg — materialni a finan¢ni pomoc
Caritasverband Vogtlan e. V. Adorf — Elisabeth a Reinhard Bénsch - materidlni a financni pomoc
Manzelé Katinovi — finanéni pomoc

Pan Vynahlovsky — finan¢ni pomoc

pani Cerna z Hazlova — materialni pomoc

pani Zabranova a pani Luhanovd — materialni pomoc

Jerry Fabrics — materialni pomoc

Tesco AS —Strom splnénych prani — vanocni darky pro déti

Trikralova sbirka — pfispévky obci

a celd rada dalSich anonymnich darct
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Charita

Ceska republika

Farni Charita AS
Klicoerova 2092/4, 352 01 AS

ICO: 648 39 991
Telefon: 354 528 808, 737 237 344

e-mail: azylas@as.charita.cz web: www.farcaritas.cz

n https://www.facebook.com/profile.php?id=100009795248432

bankovni spojeni: Fio banka

¢islo uctu: 2200819191/2010
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